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Intézménylink héazirendje a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (2019.szeptemberl-t6l 6vodat érinté modositasai
rendelkezéseit) alapul véve szabalyozza a hataskorébe utalt kérdéseket. Hazirendiink
Osszhangban van 6vodank belsé dokumentumaival: a Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, a

Munkatervvel és Pedagdgiai Programunkkal.

Hatdlya kiterjed:

A hazirend az 6voda egész teriiletére érvényes (udvar, épiilet). Tovabba kiterjed az intézmény
szervezésében, a nevelési program végrehajtdsdhoz kapcsolddd, az 6voda épiiletén kiviili

rendezvényekre, programokra, kozlekedésre (pld: kirandulas, séta stb.).

A hazirend személyi hatalya:

Az 6vodas gyermekekre, a pedagogusokra, egyéb kozalkalmazottakra, a sziilokre, az
intézményben munkajukat ellatd, a Munka Torvénykonyve ald tartozd munkavallalokra,
meghivott vendégekre, eldadomiivészekre terjed ki.

A hazirend célja:

Az O6vodaba jaré gyermekek nyugodt, biztonsagos koriilmények kozott, az életkori
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sajatossagokhoz igazodo, 6vodai életrend szerint torténd nevelése.

1.Miikodesi rend
1.1Nyitva tartds:

A nevelés id6tartalma szeptember 1-t6l augusztus 31-ig Gtnapos munkarenddel, egész éven at,
folyamatosan muikodik. Sziiléi igény esetén az dvoda reggel 6 6ratol este 18 oOraig tart nyitva.
A teljes munkaidd alatt 6vodapedagodgus foglalkozik a gyermekekkel; csoportonként Gsszesen

napi két ora atfedési idovel.

Ovodank nyitva tartasa a hivatalos munkasziineti és iinnepnapokon sziinetel.

A nyéri zaras ideje: julius, augusztus honapban 5 hét. Az 6vodai nyari karbantartasi sziinetrdl
legkésobb februar 15-ig a sziildket az intézmény tajékoztatja. Ilyenkor torténik az 6voda
szlikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas. A nyari zaras el6tt 30 nappal
Osszegyljtjiik a gyermekek - mas 6vodaban valo - elhelyezésére vonatkozo sziil6i igényeit és

felvessziik a kapcsolatot a fogadd intézményekkel.

A nevelési év soran 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartunk. Ezeken a szakmai
napokon gyermekeket nem fogadunk. Errdl a sziiléket 10 nappal el6bb tajékoztatjuk. A sziilok
alairasukkal igazoljak ennek tudomasul vételét.

A zérasok ideje alatt a sziil6 - az igazgatonak irdsban jelezve - kérheti a keriilet mas 6vodajaban
a gyermeke elhelyezését.

Csoport 0sszevondst a nevelési év soran rendkiviili esetben, illetve az iskolai sziinetek
kezdetével fokozatosan szerveziink. A nyari idészakban alacsony létszam esetén dsszevont
csoporttal miikodhet az 6voda. (Az dsszevont csoport 1étszama: max. 25 £0).

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy

mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

1.2 Az ovodai ellatas igénybevételével és a tankotelezettség kezdetével kapcsolatos szabdlyok

Ovodakiteles gyermek: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik ¢€letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy oraban 6vodai
foglalkozason vesz részt. Kiilondsen indokolt esetben a négy orai nevelési napon valod

foglalkozasokon torténd részvétel mas idokeretben is teljesithetd.
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Tuljelentkezés esetén eldonyben részesiil az a gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményrél sz6lo hatdrozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az
intézménylinkbe jar.
A 1étszam beteltét kovetOen a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi, és
megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl
a jogszabalyi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén az e feladatra
alakult bizottsag dont.
A Dbeiratkozads a sziild személyes megjelenésével torténik. Elektronikus uton is fogadunk
jelentkezéseket, azonban -kiilfoldi tartozkodast kivéve- személyes talalkozasra is sziikség van.
1.3 Az ovodai ellatds kitelezo igénybevételével kapcsolatos szabdlyok.

1.3.1 Ovodai eldjegyzés, beiratkozds:
A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.
Elsésorban azokat a gyermekeket tudjuk felvenni, akik a korzetben laknak, illetve a sziilok a
kozelben dolgoznak. Ovodank fogadja a Kzponti Statisztikai Hivatalban dolgozé, keriiletben
laké sziilok gyermekeit. Szervezett €s meghirdetett eléjegyzés minden évben, majusban
torténik, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. A gyermek ¢és a sziilok
személyazonossagat igazoldo dokumentumokat kell bemutatni.
Gyermekek eldjegyzése és felvétele - lires férOhely esetén - egész évben folyamatosan torténik.
A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irdsban értesitjiik a sziiloket.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az igazgatd dont a sziilok és az
ovodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.
A gyermek attol a naptol veheti igénybe az 6vodat - ha a gyermek targy év augusztus 31. és

december 31. napja kozott - amikor betolti a harom éves kort, amennyiben az 6voda helyet

biztositott a kdrzetében jelentkezd valamennyi harmadik életévét betoltott gyermeknek.
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Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsdg szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani

tudjuk

1.3.2 A tankitelezettség kezdetével kapcsolatos szabalyok:

Az 6voda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de kiilonésen az utolso évben az iskolai
nevelés-oktatasra készitse fel. Ha a gyermek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti
tankotelessé valik.

A sziil6 kérelmére a gyermek tankotelessé valhat akkor is, ha a 6. életévét december 31.-ig tolti
be.

A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nytjthatja be az Oktatasi Hivatalhoz.

A Hazirend 1. szamu melléklete részletesen tartalmazza a tudnivaldkat.

1.3.3 Ovodiba jdrds aloli felmentés:

Az Oktatasi Hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl a gyermeket, ha a
csaladi koriilményei, sajatos helyzete ezt indokolja.

A gyermek negyedik életévének betoltéséig mentesitheté az dvodaba jaras alol. 2020. januar
1-jétol a kérelmet a sziild a targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek

a negyedik életévét betolti.

1.3. 4 Az elhelyezés megsziinése

Amennyiben a sziild6 masik 6vodéba kivanja athelyeztetni gyermekét a valasztott 6voda
befogadasi nyilatkozatat az igazgatonak kell bemutatnia.

Az 6vodai elhelyezés megsziinik;

- ha a gyermeket masik 6voda atvette, és ezt a befogado 6voda irdsban visszaigazolta;

- ha a gyermeket felvették az iskoldba, illetve a 6. életévét betdltotte (kivéve abban az esetben,
ha a gyermek SNI-s, szakért6i bizottsagi szakvéleménnyel rendelkezik).

- Tartos tavollét (pld: kiilfoldi tartézkodas) esetén csak akkor maradhat fenn a jogviszony,

amennyiben a korzetben minden 6vodakdteles gyermek elhelyezést nyert.
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2.Pedagogiai munka az évoddaban

A gyermekek napirendjét életkoruknak megfelelden alakitjuk. Korlatokat a gyermekek
biztonsaga érdekében fogalmaztunk meg.
Az 6voda mindennapos milkodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel dsszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilondsen;

- az egészséges taplalkozas,

- az egészséges ¢letmdd szokasainak kialakitasa,

- atestmozgas,

- atesti és lelki egészség fejlesztése,

- abantalmazas és az 6vodai erdszak megeldzése,

- abaleset-megel6zés és elsésegélynyujtas,

- és a gondozasi feladatok teljesiilésére terjednek ki.

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon
végezzilk. Az 6voda Pedagogiai Programja az 6voda honlapjan és minden csoportban
rendelkezésre all az érdeklddo sziilok részére. Minden csoportban talalhat6 egy példany.
Kizarolag sz€lsdséges iddjaras esetén nem vissziik ki az udvarra, szabadba a gyermekeket.
Ovodank fontos feladata a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez
1gazodo, legeredményesebb fejlddésiik elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltian,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat €s egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenek felett allo

érdekeit tartjuk szem elott.
3. Kapcsolattartas a sziilokkel

3.1 A gyermekek jogai

A gyermekek joga, hogy biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben érdeklddésiiknek,
képességeiknek ¢és adottsagaiknak megfeleléen, személyiségiik tiszteletben tartasaval

nevelkedjenek.
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Az 6vodaban dolgozo felndttek védelmet biztositanak a gyermekek szdmara barmilyen fizikai
vagy lelki erészakkal szemben.

Joga nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon
(tobb sziil6 egyiittes kérése alapjan). Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat
tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik, amely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian kell megvalositani.
Biztositani kell a gyermekek foglalkozasokon valod részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi €letéhez, maganéletéhez valo jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottjainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével
a tobbiek fejlddéhez, miivelddéshez valod jogat.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kornyezete ¢és az altala hasznalt jatékok, eszkozok
hasznalatdban,rendben tartasaban.

Sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmodd keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai elldtdsban részesiiljon attol
kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld
ellatast a Szakértoi Bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az 6voda Alapito Okirataban felhatalmazasa van a fenntartd részérél SNI-s gyermekek

integralasara.

3.2 A gyermek kotelessége

Kotelessége a csoportban kialakult szabalyok betartasa. Kotelessége Ovni sajat és tarsai testi
€pséget €s egeszseget.
Ovodaskora gyermektél - életkori sajatossagainak megfelelden — mar elvarhato a

szobatisztasag. Ovodankban a gyermekekre nem adunk pelenkat.

3.3 A sziild jogai

A sziil§ az dvodavélasztassal és a beiratdssal gyermekét az intézményre bizza. A nevelési-
oktatasi intézménynek nem lehet tobb joga, mint a sziilének, nem gyakorolhat olyan jogokat,
amelyekre felhatalmazast nem kapott.

Gyermeke emberi méltosagat a sziild sem sértheti, ilyen felhatalmazast ezért nem is adhat.

A koznevelésrol szol6 torvénynek a személyiségi jogok védelmére vonatkozé rendelkezései azt
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a feladatot allitjak az 6vodak elé, hogy miikddésiik és belsd szabalyzataik megalkotdsa soran
megteremtsék a feltételeket a gyermek személyiségének teljes kibontakoztatdsdhoz, kizarjak,
lehetdség szerint megelézzEk az emberi méltosagot sértd helyzetek, allapotok kialakulasat,
fennmaradésat, szlikség szerint orvosoljak a jogsérto allapotot.

A szll6 joga a szabad 6vodavalasztas.

A gyermeket elsdsorban abba az dvodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol
a sziilé dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az dvodakdteles gyermek felvételét a
kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza.

A sziil6 kezdeményezheti sziil6i szervezet 1étrehozasat, €s abban tevékenyen kozremiikodhet.
Az ovodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl, és az adott kérdés megtargyalasakor, mint sziildi

szervezet képviseldje, tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

3.4 A sziild kotelességei

Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges feltételekrol.
Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

Tamogassa gyermeke kdzosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését, és a tdle elvarhatdé moddon segitse a fejlddés

folyamatat.

Betegség esetén a gyermeknek a gyogyulds érdekében otthoni pihenésre van sziiksége. Az
egészséges gyermekek védelme miatt is sziikséges ennek sziiloi tudomasul vétele.
Kotelessége egészségi és a gyermeknek megfeleld kényelmi szempontok szerint kivalasztania
a szobai, udvari valtoruhat, cipét. Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhazat. Keriilend6 a
miiszalas, illetve til merev anyagu farmeroltdzet, a zart edz6cipd. Az 6ltozek, cipd, csizma
jellel val6 ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A ruhdkat, cipdket a kijelolt
helyen helyezz€k el. Sziikséges a potruha (fehérnemti, zokni, polo). Tornafelszerelés meglétérdl
(az adott csoport 6vodapedagdgusainak kérése alapjan) €s annak tisztasagarol gondoskodjanak
a heti nagytorna napjan.

A sziilének minden esetben ellendriznie kell, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet.

Adatokban bekovetkezett valtozasokat 15 napon beliil kitelesek bejelenteni.
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Tiszteletben kell tartania az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat €s jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6-oktatoi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato

személynek szamitanak.

3.5 Sziildi forumok

e sziildi értekezletek;
e rendezvények elokészitése, lebonyolitasa;
o fogadoordk oOvodapedagdgusokkal, a szakmai munkat segitékkel (logopédus,

pszicholdgus, szocialis tdimogatd munkatars), valamint az igazgatoval

Az 6voda honlapjan: https://kitaibelovi.hu/dokumentumok/ megtalalhatok a nyilvanossagra

hozhat6 alapdokumentumok.

4. Az ovoddba érkezés és tavozds rendje

Az 6vodapedagogus a gyermeket a csoportszobaban fogadja. A sziild a gyermeket az
ovodapedagdgusnak személyesen adja at.

A gyermek atadasa: az 0vodaba érkezés és a gyermek atoltdztetése utan a sziilé6 mindenkor
koteles a gyermeket a csoport 6vondjének személyesen atadni, illetve hazamenetelkor (az
udvaron torténd atvétel esetén is) a gyermekkel torténd tdvozasat az 6vondnek személyesen
jelezni.

A sziildnek sajat gyermekétdl az 6voda udvaran valo rovid ott tartdzkodas ideje alatt is el kell
varnia az 6vodai szabdlyok betartasat. A sziilokkel érkezd kisebb-nagyobb testvérekre is ez
vonatkozik.

Nem elfogadhato gyakorlat 6vodaban - féként a nagycsoportosok onallésagat hangstulyozva -,
hogy a sziil6 az 6voda kapujatol egyediil engedje be a gyermeket.

A nevelési év elején (moddositas esetén €v kdzben) a sziildnek irdsban kell nyilatkoznia azokrol
a felndttekrol, akik a gyermeket hozhatjak és vihetik.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatdsa utan
korlatozhatja valamelyik sziil a mésik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zéarasdig (18 oOrdig), az Tlgyeletes

o6vodapedagogus kotelessége eldszor telefonon keresni a sziil6t, majd 6 6ra utdn, ha ez nem
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vezetett eredményre, a Gyermekjoléti Szolgalat ligyeletes telefonszamén kér segitséget.

5. Etkeztetési téritési dij befizetésének és lemonddsdinak rendje

A sziilok gyermekiik étkezéséért az 6voda fenntartdja altal meghatdrozott szabdlyok szerint
téritési dijat fizetnek. Az esetleges kedvezmény igénybevételéhez nyilatkozatot kell kitdlteni.
Etkezési téritési dij befizetése ellenében a gyermekek napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd,
uzsonna) vehetnek igénybe. A befizetés atutalassal torténik. Kérjiik a jelzett hatarido betartasat.
Bdrmilyen okbol torténd hidnyzds esetén a sziiloknek — kiilondosen az ingyenesen,
étkezdgyermekek sziileinek - az étkezésre vonatkozéoan lemonddsi kotelezettségiik van.
Kiilonos tekintettel arra, hogy a kedvezmény nélkiil étkezd gyermekek is kapnak
onkorményzati tamogatést az étkezésre. Hianyzas esetén, az étkezés lemondhato el6z6 nap 9.00
oraig (az aznapi étkezés mar nem mondhat6 le) az IMENZA feliiletén, emailen és telefonon is.
Ha nem mondja le a sziil6 a gyermek étkezését, akkor téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

Orvosilag indokolt és igazolt esetben biztositjuk a gyermek szamara sziikséges specialis
étkezést.

Az igénybe nem vett, étkezésre befizetett 6sszegeket, a bejelentést kovetd naptol kezdédden be

kell szamitani a kovetkezd befizetés 0sszegébe.

A sziillok altal tett nyilatkozat alapjan biztositott étkezési téritési dijkedvezménvek:

Normativ kedvezmény
A 100 %-os normativ kedvezmény:
A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezménykeént kell
biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
¢ harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%- at.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
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6. Az ovodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betdltott gyermek szamara kotelezd a déleldtti foglalkozasokon valo

részvétel.

o A gyermekek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni. Ha a gyermek

tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem akarja 6vodaba hozni, reggel 8 *° 6raig
tajékoztatnia kell errdl az 6vodapedagogust.

Baleset esetén vagy napkozben megbetegedd gyermeket ellatjuk és értesitjiik a sziil6t.

Az intézménybdl vald tdvolmaradds orvosi vagy sziiléi igazoléassal torténik.

A foglalkozasokrodl valo tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és egészségiigyi

igazolasanak szabalyai

Betegség miatti, az 6vodaban beldzasodd vagy hanyassal, hasmenéssel, kotohartya
gyulladéssal, egyéb fert6zo betegségnek vélt gyanuval, tiinettel haza kiildott gyermek
csak orvosi igazoldssal latogathatja Gjra a kozosséget.

A sziil6 nem adhat at gyogyszert az 6vodapedagogusnak gyermeke gyogykezelésére.
Kivétel ez alol, ha a gyermek allando gyodgyszeres kezelés alatt all valamilyen fennallo
allando kezelést igényl6 betegsége miatt, amelyet orvos igazol (pl. asztma).

Fert6z6 (skarlat, baranyhimld, tetvesség stb.) megbetegedést azonnal jelezni kell az
ovodanak.

Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 harom napnal hosszabb ideig (lidiilés, kiilfoldon
valo tartézkodés...) nem kivanja az O6vodat igénybe venni, az dvodapedagodgust

sziikséges tajékoztatni, irdsban igazolnia.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szild eldzetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem hozza az

b)

ovodaba;

a gyermek beteg volt, és orvosi igazolassal ezt aldtdmasztotta. Az igazolast a gydgyult
gyermek kozdsségbe vitelének elsd napjan kell atadni.

a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.
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1. A csalad és az ovoda kozos nevelesi elveinek kialakitasa:

A gyermekeket arra neveljiik, hogy szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat,
képesek legyenek sajat igényeikrdl besz€lni, tanuljanak meg alkalmazkodni masokhoz és
tiszteljék egymast és a felnotteket. Arra toreksziink, hogy konfliktusaikat ne durvasaggal,
erdszakossaggal vagy arulkodassal oldjak meg. Kérjiik Ondket, hogy az eredményes egyiitt
nevelés érdekében tdmogassanak benniinket ezeknek az alapelveknek a megerdsitésében is.
Ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre.

Ne biztassik gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte is esetleg
sérelem.

Hatékony gyermeknevelés érdekében igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre
van sziikség. Kérjiik Onoket, hogy probléma, konfliktus esetén elsésorban az
ovodapedagogussal vegyék fel a kapcsolatot, fogadooran velilk kozosen igyekezzenek
megoldast talalni.

Az 6voda vezetdjétdl - elére egyeztetett idOpontban — fogadoodrat lehet kérni.

Az 6vodaba behozhat6 targyak

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az 6vodai ¢€let gyakorlasdhoz
nem sziikséges eszk0zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eléirhatja a bevitt dolgok megdrzdben, 61tdzdben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.

Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért az intézmény nem felel.

Az 6voda biztositja a mindennapi élethez az eszkozoket.
A gyermekek személyes holmija koz¢é tartozik a jellel ellatott:
e valtécipd a csoportszobaban (jol szelldzo 1abbeli, lehetdleg szandal);
e udvari jatekhoz valtéruha, valtocipd;
e egy-két valtas fehérnemi;
e tornidhoz kényelmes ruha;

e alvashoz pizsama.

1 000 Ft értekhatar feletti ekszert, jatékot, ,,0kos eszkozoket” valamint balesetet okozo targyat

behozni tilos!
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Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekek személyes targyait az 6lt6z0szekrényben sziveskedjenek
elhelyezni. Balesetveszélyes targyat a gyermek nem hozhat be (gyufa, bicska, szir6 eszkoz
sth)!

Az 6voda felelOsségre, kartéritésre csak akkor kotelezhetd, ha a karosult bizonyitja, hogy a kart
az 6voda szandékos karokozo magatartasa idézte elo.

Az 6voda teriiletén; az étkez6n kiviil (61toz6ben, folyoson sth.) az étkezés TILOS!

8.A4 sziilok tajékoztatasa

Az 6vodaban - jellegébdl adoddan - napi, rovid, 1ényegre tord kapcsolattartasra van lehetdség.
Kérjiik Ondket, hogy az évodapedagégust hosszabb idére ne vonjik el a gyermekcsoporttl -
se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii - beszélgetésekkel, mert ez zavarja a nevelés,
tanulas folyamatat, valamint ez id6 alatt konnyebben kovetkezhet be baleset.

Részletes megbeszélésre - elozetes idOpont egyeztetéssel - fogaddorakon van lehetdség.

A gyermekekkel kapcsolatos informéaciot, tajékoztatast csak a gyermek csoportvezetd
6vodapedagdgusaitdl, szocidlpedagdgus pedagogiai asszisztensétdl, valamint gydgypedagogus
munkatarsunktol, vagy az igazgatotol kérjenek. Az dvoda nem pedagogus alkalmazottai nem

Jjogosultak a gyermek fejlettségeérol felvilagositast adni.

Ovodai programokrél, eseményekrél, iigyeleti igényrél a csoport falinjsagjain nyajtunk

tajékoztatast. Kérjiik, ezt folyamatosan kisérjék figyelemmel.

Az 6voda szabalyzatai koziil az SZMSZ és a Hazirend nyilvanos dokumentum.
A Hazirend egy példanyat év elején (modositas esetén a modositast kovetd 15 napon beliil) a

sziilok megkapjak.

A Sziil61 Munkakozdsség az 6voda nagyobb csoportjat (20 %) érintd kérdésben tdjékoztatast
kérhet az 6voda vezetdjétdl. Képviseldje tanacskozasi joggal vehet részt az adott kérdéskor

targyalasakor.

9.4 gyermekek biztonsdga

Az 6vodaban kialakitott balesetvédelmi eldirasok betartdsa, valamint betartatdsa a gyermekkel

valamennyi felnétt szamara kételezo!
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A gyermekek egészségét ¢és testi épségét szolgald szabalyokat velilk folyamatosan
megismertetjiik, és azokat kovetkezetesen betartatjuk.

Az 6voda foglalkozasi eszkozeit és jatékait, valamint berendezési targyait rendeltetés szerint
kell hasznalni. Elektromos arammal mikodo targyakat csak felndttek hasznalhatnak.
Balesetveszélyes targyak észlelése esetén a baleset forrasat azonnal meg kell szlintetni és jelezni
kell a karbantartonak és vezetdnek.

Barkacs eszkozoket (ollo, kézi furo, tli) és evOeszkozoket csak felndtt jelenlétében
hasznalhatnak a gyermekek!

A balesetek elkeriilése miatt a folyosokon szaladgdalni tilos!

A kaput mindenki kételes maga utan bezdrni! A kapukddot csak a felndttek hasznalhatjdk!
Kérjiik Onoket, ha 6vodas gyermeket latnak felndtt feliigyelet nélkiil, akkor haladéktalanul
szo6ljanak az 6voda munkatérsainak.

Erkezéskor a gyermeket mindig 6vodapedagogusnak adjak at.

Tavozaskor minden esetben jelezzék az dvodapedagogusoknak a gyermek elvitelét.
Illetéktelen személyek bejutasat szeretnénk megakadalyozni. Ebben az Onok segitségére is
szamitunk. Ha ismeretlen, szokatlanul viselkedd személyre figyelnek fel, kérjiik szo6ljanak
nekiink.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

10.Tovabbi fontos tudnivalok

e Tizérait a gyermekeknek 8 6ratol — 9%-ig tudjuk biztositani a csoportokban.

e Reggeli, nagy Mozgas foglalkozasok esetén kérjiik a pontos érkezést.

e Csoportbol tdvozas utan a sziild koteles figyelni a gyermekére.

e A Balesetvédelmi szabalyzatnak megfelelden az 6voda udvarat kizarolag az 6vodaban
dolgoz6 felndtt (Balesetvédelmi oktatasban részesiilt személy) jelenlétében
hasznalhatjak az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekek.

e Ha a gyermeket nem a sziild viszi el az 6vodabol, akkor azt elézetesen irdsban illetve
rendkiviili esetben elére szoban kell jeleznie. 14 éven aluli gyermeknek o6vodaskoru
gyermek nem adhato ki. 14-18 éves gyermeknek csak akkor, ha a sziil6 ezekre a
napokra irdsos engedélyt ad.

e Ebéd utan 13 % - 14 %0 k5zott a gyermekek nyugodt pihenését kell biztositanunk.

e Nagycsoportos gyermekek 14 % utan fokozatosan kelnek.
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Vigyazzanak a tisztasagra, a berendezési targyakra és erre gyermekiik figyelmét is

hivjak fel!

10.1 Az dvoda helyiségeinek haszndlata

Idegen az épiiletben csak kisérettel tartdzkodhat!

A csoportok fiirddszobajat csak az 6vodaba jar6 gyermekek hasznalhatjak!

A gyermekek az iigyeleti idoben €s napkodzben is, csak az arra kijelolt helyiségben
tartdzkodhatnak és jatszhatnak!

Az 6voda létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet
hasznalni, munkaidon kiviil csak az igazgatdé engedélyével lehet az 6vodaban
tartozkodni!

Az intézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkod6 minden személy koteles:
- a k6z0sségi tulajdont védeni;

- a berendezéseket, az eszk6zoket rendeltetésszertien hasznalni;

- az 6voda rendjét ¢€s tisztasagat megdrizni, az energiaval és a sziikséges anyagokkal
takarékoskodni;

- a tliz- és a balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni;

- a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A szandékosan okozott karért a sziild anyagi felelosséggel tartozik.

10.2 Reklamanyagok elhelyezése az ovoddban

Az igazgatol engedély megkérése utan, csakis az ovoda profiljaval, miikddésével
kapcsolatos (reklam) anyagok, a gyermekek egészségvédelmével, kulturélis

programokkal kapcsolatos hirdetmények, keriilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara.
Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az igazgatd adhat engedélyt.

Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotddod szervezet

nem miikodhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

10.3 Parkolasi lehetdség

Az érvényes parkolasi szabalyok szerint az 6vodai munkatarsaknak fenntartott parkolohelyek

mogott tilos parkolni, azonban a gyakorlat szerint ezt a szabalyt a sziilok nem tartjak be.

Kérjiik Onoket, hogy ha ezt a teriiletet mégis hasznaljak, akkor 10 percnél tovabb ne foglaljak

el az utat, hogy a munkatarsak szabadon tudjanak ki- és beparkolni.
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A gazdasagi bejarondl tilos parkolni! (ételszallitas és tlizvédelmi szabalyok betartasa végett)
A keriileti Onkormanyzat intézkedései alapjan a Kitaibel P4l utciban reggel 8 %°-ig ingyenes a

parkolds a szabalyosan kialakitott parkolohelyeken.

10.5 Napirend

6—12% Gyermekek fogadasa. Folyamatos jatéktevékenység. Foglalkozasok.
Testapolas. Kerti jaték.

g-9% Folyamatos tizorai

120013 Testapolas. Etkezés.

1300_133%0 Késziilédés a lefekvéshez, mese.

1330_15 Pihenés, alvas.

15091530 Folyamatos ébredés, testapols, uzsonna.

154 -18% Jaték a csoportszobaban, j6 1d6 esetén a kertben.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, kirandulasok,
1d6jarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a
napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az igazgatoval egyeztetik és kiilsé eseményen valod

részvétel esetén a résztvevok névsorat leadjak az irodaban.

10.6 A hazirend nyilvanossdaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratni kivano sziilohoz el kell juttatni.

A hézirend nyilvanossagra hozatala a sziil61 értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében a csoportok 6ltozdjében kifiiggesztjiik.

A hézirend érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot, a tanulot tajékoztatni kell. [Nkt. 25. § (4)

bek.; Minr. 12. § (3)—(4) bek.]
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Z.aro rendelkezések

A hézirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntartd, a sziilok

munkako6zdssége.

A héazirend elkészitésérdl és kozzétételérél mint igazgatd gondoskodom.

Kelt: Budapest, 2026.02.05. Ph:

Hutvégner Klara
1gazgatd
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Legitimacios zaradék
A NKkt. 25. § szerint a koznevelési intézmény hdzirendjét a neveldtestiilet véleményének
kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora, a mukodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikddtetd egyetértése
sziikséges. A hazirend nyilvanos.

1. Elfogadé hatarozat

A intézmény neveldtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelOtestiileti értekezleten

megvitatta, és a modositasat elfogadta.

Kelt: Budapest, 2026.02.05.

a neveldtestiilet képviseldje

2. Véleményezési jog gyakorlasa

A NKt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Kitaibel Pal utcai Ovoda Sziildi Kozossége
(SZK) nevében kijelentem, hogy az intézmény hézirendjének tartalmat megismertiik,

véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Budapest, 2026.02.05.
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